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VART HALLBARHETSARBETE

Ready Digital vill vara med och bidra till
en hallbar utveckling. Darfér engagerar
vioss i fragor dar vi har stor maojlighet att
paverka. Vi vill fa fler att upptacka och
anvanda digitala l6sningar och erbjuda
tjianster som bidrar till ett mer hallbart
foretagande.
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VAR SYN PA HALLBARHET

Alla behovs for att skapa ratt forutsattningar for vara kommande generationer.
Oavsett om det ror miljo eller sociala och ekonomiska aspekter, behover vi géra
det vi kan for att bidra till en mer hallbar framtid. Darfor engagerar vi oss i
hallbarhetsomraden dar vi kan bidra och gora skillnad.

VI ARBETAR MED DE GLOBALA MALEN

For att fortydliga hur vi bidrar till hallbar utveckling har vi valt att koppla vara
engagemang till de globala malen.

SA BIDRAR VI TILL EN HALLBAR UTVECKLING

Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa jamstalldhet, utbildning och innovationer
med malet att nd en mer inkluderande digital framtid. Vi vill bidra till ett samhalle
med fler tillgangliga digitala verktyg. Vara tre hallbarhetsomraden benamner vi
som Schysst arbetsplats, Smart & tillgénglig digitalisering och Innovativ
framtid. Till varje omrade finns ett eller flera globala mal kopplade.

VARA HALLBARHETSOMRADEN

SCHYSST SMART & TILLGANGLIG INNOVATIV
ARBETSPLATS DIGITALISERING FRAMTID
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SCHYSST ARBETSPLATS

Allt bérjar med oss. For att na langsiktigt hallbara
férandringar behover vi ratt forutsattningar. Darfor
arbetar vi aktivt for en arbetsplats som ar medveten,
inkluderande och matchar var syn pa hallbarhet.
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VARA MEDARBETARE AR VAR FRAMSTA PRIORITET. Var ambition ar att skapa en trivsam
arbetsplats dar vara medarbetare vill utvecklas och vaxa tillsammans. Vi stravar
efter en dynamisk arbetsgrupp och har ett medvetet mangfaldsarbete. Vara
olikheter ar det som gor att vi kommer fram till de riktigt bra idéerna varav vi har
en stark tro om att tillsammans ar ledordet som driver forandring.

EN GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE. Det ar viktigt for oss att samtliga medarbetare
kdnner sig delaktiga och inkluderade i de beslut som rér arbetsuppdrag och
arbetsplats. Vi tillampar bade flexibel arbetstid och distansarbete for att ge
samtliga medarbetare mojlighet att till stor del sjdlva anpassa sin arbetssituation.

Vi uppmuntrar starkt egna initiativ och stravar efter ett 6ppet och inkluderande
arbetsklimat. Vi har nolltolerans mot diskriminering och har arligen samtal med
medarbetare for att sakerstalla att var syn pa arbetsmiljé stammer 6verens med
verkligheten. Vi foljer kollektivavtal och erbjuder friskvardsbidrag.

FORTFARANDE VARDERAS KVINNOR OCH MANS LIKA ARBETE OLIKA. Kvinnors 16n ar ca
10-30% lagre an mans*, trots samma arbete. Det vill vi andra pa. Vi arbetar aktivt
for att vara en jamstalld digital- och webbyra och for oss ar det sjalvklart att
anstallda, ledning och styrelsen har en jamn konsférdelning — med lika 16n for lika
arbete.

VI VILL GORA MER. Vi sponsrar webbplatsen till Natverk 17 som vill inspirera fler
kvinnor att starta och bygga stora bolag.

*Enligt Globala malen 2022 (kéalla)
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SMART & TILLGANGLIG DIGITALISERING

For att den hallbara utvecklingen ska ga i ratt riktning
behover fler kunna nyttja digitala verktyg. Darfor
arbetar vi for en 6kad tillganglighet och forenkling av
digitala l6sningar.
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RATT FORUTSATTNINGAR FOR VARA KOMMANDE GENERATIONER. Vi vill bidra till ett
lattillgangligt och digitaliserat samhalle dar digitala I6sningar ar en naturlig del
av var vardag. En forutsattning for det ar sakra digitala |6sningar. Internets manga
fordelar har ocksa en baksida och i dagens digitala samhalle forekommer hackers,
kapning, osaker sparning och olovlig hantering av data i allt stérre utstrackning.
Darfor ar IT-sdakerhet en av vara framsta prioriteringar nar vi utvecklar nya digitala
l6sningar. Vi arbetar aktivt med att sakerstalla var egen sakerhet samt att kunders
data hanteras pa ett sdkert satt. Vi uppdaterar kontinuerligt vara tjanster och
servrar for att minimera risken och 6ka sdakerheten i vara leveranser och tjanster.

SMARTA & HALLBARA LOSNINGAR. Digitala I6sningar gor det maojligt att med ratt tank
och sma medel bidra till en stor férandring. Vi arbetar aktivt med att utveckla och
automatisera digitala [6sningar till vara kunder som 6kar anvandarvanligheten
och gynnar den hallbara utvecklingen. Vara I6sningarar har bland annat resulterat
i en drastisk minskning av matsvinn samt optimering av hallbara leverans- och
transportalternativ.

FLER SKA KUNNA NYTTJA DIGITALISERINGENS MOIJLIGHETER. Vi ar 6vertygade om att
tillganglighet ar en férutsattning fér inkludering. Funktionsvariationer eller annan
nedsatt férmaga ska inte vara hinder foér att kunna nyttja digitala verktyg. For oss
ar det sjalvklart att alla ska kunna anvanda digitala |6sningar pa lika villkor och
darfor ar tillganglighet en nyckelfaktor nar vi utvecklar vara tjanster. Tillsammans
med ReadSpeaker erbjuder vi tjdnster inom tillganglighetsanpassning for att fa
fler att tanka langsiktigt och inkluderande.
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/

INNOVATIV FRAMTID

For att sakra en hallbar framtid kravs fler innovativa
l6sningar. Genom att bidra med var kunskap och
expertis vill vi inspirera fler att hitta I6sningar genom
digitalisering som bidrar till hallbar utveckling.

4 GOD UTBILDNING 9 HALLBARINDUSTR, 17 GENOMFORANDE OCH
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KUNSKAP OCH ENGAGEMANG GER RATT FORUTSATTNINGAR. Vi ar 6vertygade om att fler
innovativa I6sningar kravs for att na en langsiktig hallbarhet. Tillsammans vaxer
vi med manniskor och foretag runt omkring oss och darfor ar vi mana om att dela
med oss av var expertis for att gynna den digitala utvecklingen.

Viljan att [ara av varandra tror vi ar nyckeln till fler hallbara I6sningar och darfor
deltar och stédjer vi engagemang som fokuserar pa kunskapsutbyte. Vi ar bland
annat en del av Region Kronobergs projekt Konsulttimmen dar foretag kan
ansoka om kostnadsfri radgivning. Genom Konsulttimmen konsulterar vi foretag
i olika storlekar hur de kan starka sin digitala narvaro och pa ett battre satt nyttja
digitala I6sningar.

FLER MOJLIGHETER FOR VARA UNGA. Var kommande generation behdvs for att na fler
innovativa I6sningar. Vi vill inspirera fler unga till en framtid inom digitalisering
och darfér deltar vi i mentorsprogram och coachar unga i foretagande. Exempelvis
ar vi mentorer for elever som skriver sitt gymnasiearbete pa Viktor Rydberg
gymnasium och har suttit med i juryn och delat ut pris till “Arets digitala
kommunikation” fér Ung Foretagsamhet Kronoberg.

Vi deltar i Teknikspranget som ger unga mellan 18-20 ar och som last ett natur-
eller teknikinriktat program pa gymnasiet mojlighet att testa pa ingenjorsyrket
genom betald praktik. Syftet ar att starka framtidens kompetensbehov varav vi
erbjuder mojlighet att lara sig mer om webbutveckling och digitala verktyg.

VI VILL GORA MER. Vi sponsrar webbplatsen till Carrus Network som arbetar for att
fa fler ungdomar att natverka, diskutera I6sningar genom teknik och forbereda sig
for framtiden.
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VI VILL GORA

Utover var verksamhet finns det fler omraden vi vill
na ut till. Darfor stodjer vi organisationer som arbetar
med hallbarhetsfragor som vi tycker ar viktiga men
som vi sjalva inte har mdjlighet att verka inom.

)) VI STODJER NEIGHBOURHOOD. Den ideella foreningen i Vaxjo vill ge
ungdomar verktyg att vaxa. Ungdomar som idag lever i utsatta omraden
ska fa ratt forutsattningar till studier, arbete och personlig utveckling.

Genom gamification motiveras ungdomar att studera och skapa férutsattningar
for ett framtida arbete. | en app samlar deltagarna poang genom laxldasning och
praktik som de darefter kan byta in mot roliga aktiviteter eller till exempel
korkortslektioner. Med tiden levlar deltagarna upp och har da méjlighet att lasa
upp nivaer som ger dem majlighet att till exempel ta truckkortkort eller fa en
praktikplats som med stor sannolikhet leder till jobb.

VARFOR DA? Dagens unga ar var framtid — samtidigt kar ungdomskriminaliteten.
For att sakra framtidens kompetensbehov behdvs satsningar som bidrar till att fler
unga valjer ett yrkesverksamt liv och minimerar risken att hamna i kriminalitet.
Neighbourhood har hittat ett effektivt satt att na ut till utsatta ungdomar och
inspirerar dem att studera och hitta viljan och drivkraften att hitta dromjobbet.
Darfor stottar vi Neighbourhood — for att fler unga ska fa ratt forutsattningar till en
hoppfull framtid.

VAD GOR VI? Det vi kan bast! Vi har utvecklat och driver neighbourhood.se for att
sprida budskapet och fa fler volontdrer och féretag att engagera sig. Vi hjalper
ocksa till med laxlasning och arrangerar temaspecifika traffar dar vi ar med och
coachar i allt fran digital marknadsfoéring till natverkande.
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